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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-06-2011 - 05-07-2011 przez zespét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krzysztof Jablonski, Jacek Miklasinski.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzgace z wielu Zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikow, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 10
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 15
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 8
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 62
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 11
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza dokumentow

Raport z ewaluacji: PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 10 NIEZAPOMINAJKA W STARACHOWICACH

3/14

MINISTERSTWO

EDUKACTI

NARODDOWEJ
-

KAPITAt LUDZKI

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

®RE =

g

PR L NIWERSYTET
bl | AGIELLONSKI
&7 W ERAKOWIE



Informacija o przedszkolu

Nazwa placowki

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 10 NIEZAPOMINAJKA
W STARACHOWICACH

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Starachowice
Ulica PRADZYNSKIEGO
Numer 2A

Kod pocztowy 27-200

Urzad pocztowy STARACHOWICE
Telefon 412732068

Fax 412732068

Www pm10starachowice.szkolnastrona.pl
Regon 29001489100000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 123
Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 8
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetlnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.6

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 15.38

Wojewodztwo SWIETOKRZYSKIE (26)
Powiat Powiat starachowicki (11)
Gmina Starachowice (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢é wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole Miejskie nr 10 pracuje w oparciu o przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcje pracy
placéwki. Zwywiadu z dyrektorem wynika, ze zostata ona opracowana na podstawie gtéwnych zatozen
wynikajacych z misji i wizji przedszkola, analize SWOT, badan przeprowadzonych w$rdd rodzicéw i wychowankdw
przedszkola, jego tradycji, wizji sylwetki absolwenta, zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Z przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety
wynika, ze wiekszo$¢ cztonkéw rady pedagogicznej — 80% czuje sie wspoétautorem koncepciji pracy placowki.
Zostata ona zatwierdzona przez rade pedagogiczng, co potwierdzajg wszyscy nauczyciele. Nauczyciele
w wywiadzie stwierdzili, ze w swojej pracy kiadg szczegdlny nacisk naindywidualny rozwdj dziecka, jego
przygotowanie do szkoty i zycia spotecznego, ksztattowanie postaw proekologicznych, w zgodzie z regionalnymi
tradycjami. Dziatania nauczycieli majg na celu kreowanie najwazniejszych wartosci, ktérymi, zgodnie z koncepcja
pracy przedszkola, sg: piekno, dobro i umitowanie ojczyzny. Z kolei w ocenie pracownikédw niepedagogicznych
placéwka ktadzie najwiekszy nacisk na wychowanie dzieci zgodnie z warto$ciami patriotycznymi, proekologicznymi
i szacunkiem dla swojej Matej Ojczyzny. W tym celu organizowane sa wycieczki do miejsc pamieci. Majg one takze
charakter poznawczy (do Tokarni, ltzy, Kurozwek, Battowa). Dzieci zbierajg surowce wtérne — makulature, zuzyte
baterie. Kazdy z pracownikéw przedszkola w trosce o bezpieczenstwo dzieci reaguje we wszystkich sytuacjach,
ktore zagrazajg wychowankowi.

Z analizy dokumentacji przedszkola mozna wyciagna¢ wniosek, ze koncepcja pracy Przedszkola Miejskiego nr 10
wynika z wypracowanej misji, ktéra gtosi: ,Jestesmy po to, by wspiera¢ Rodzicoéw w opiece i wychowaniu dzieci.
Wprowadzamy Nasze Dzieci w swiat uniwersalnych warto$ci, takich jak: piekno, dobro, prawda, umitowanie
ojczyzny, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci kazdego z wychowankéw. Wspierajac indywidualny rozwéj dzieci
koncentrujemy sie na dobrym przygotowaniu ich do nauki w szkole i do zycia w spoteczenstwie”.

Przyjecie koncepciji pracy przedszkola znajduje potwierdzenie w protokole z Rady Pedagogicznej z 31.08.2010 r.
W punkcie 7 tego dokumentu znajduje sie adnotacja o: "Przyjeciu koncepcji pracy na r.szk. 2010/11".

Przedszkole prowadzi dziatania realizujace wtasng koncepcje pracy. Z wywiadu z dyrektorem szkoty wynika,
ze dziatania placowki koncentrujg sie wokét takich uniwersalnych wartoéci, jak: piekno, dobro, umitowanie
ojczyzny. Przedszkole w pracy z dzieckiem zwraca uwage na jego mozliwosci i wspiera go w jego indywidualnym
rozwoju, w celu dobrego przygotowania do nauki w szkole i zycia w spoteczenstwie. Nauczyciele ktadg szczegdélny
nacisk na ksztattowanie postaw proekologicznych, wrazliwosci na potrzeby innych i poznawanie regionu.

W placéwee od 6 lat odbywa sie Swieto Polskiej Niezapominajki. Stanowi ono okazje do organizaciji konkurséw, tak
dobranych, aby dzieci poszerzaty swojg wiedze z zakresu przyrody i ochrony Srodowiska. W ramach poznawania
piekna naszej Matej Ojczyzny, co roku, dzieci wyjezdzajg na wspdlng wycieczke. Stalym elementem dziatan
przedszkola jest wzbogacanie dotychczasowych form wspotpracy zrodzicami wychowankéw. Rodzice sg
zapraszani naimprezy przedszkolne, atakze na prezentacje osiggnie¢ dzieci. Dzieci uczestniczg w akcjach
o charakterze patriotycznym i charytatywnych, jak np. opieka nad grobem harcerzy polegtych w czasie Il wojny
Swiatowej, czy organizacja pomocy dzieciom ukrainskim. W biezacym roku szkolnym przedszkole po raz pierwszy
wzieto udziat w akcji ,Ktopoty Burka”. Jej celem byto uwrazliwi¢ dzieci na pomoc dla bezpanskich zwierzat
umieszczonych w schronisku. Zadaniem dzieci byta zbiérka karmy.

Plan rozwoju przedszkola przewiduje, iz w kazdym roku w placéwce prowadzi sie szeroko zakrojone dziatania
w zakresie rozwoju okreslonej sfery dziecka. W ubiegtym roku byta to ekspresja werbalna i edukacja regionalna,
w biezacym jest to tworcza aktywnosé dziecka, a w przysztym roku majg to by¢ dzieciece emocje i uczucia.
Nauczyciele odnoszac sie do najwazniejszych dziatan przedszkola, za pomocg ktérych jego koncepcja jest
realizowana, wymienili: dziatania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze zgodne z indywidualnymi potrzebami
i mozliwo$ciami dziecka, a takze realizowana podstawa programowa, Sprzatanie Swiata, dziatania charytatywne
(,Géra grosza”, zbiérka daréw dla potrzebujacych ), Swieto Niezapominajki, wycieczki regionalne, zbiérke zywnoéci
dla bezdomnych zwierzat, opieke nad grobami polegtych harcerzy, spotkania z ciekawymi ludzmi, ktérzy z raciji
swojej pasji lub zawodu zajmujg sie przyrodg ijej ochrong (przewodnicy $wietokrzyscy, pracownicy Muzeum
Przyrody i Techniki).
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Podczas obserwacji zaje¢ z dzie¢mi dato sie zauwazy¢ indywidualne podejscie nauczyciela do kazdego dziecka.
Kazde dziecko miato mozliwo$¢ pracy w swoim tempie. Uwaga nauczyciela byta skierowana kolejno do kazdego
dziecka. Takie dziatanie nauczycieli $wiadczy o indywidualizacji pracy z dzieckiem.

Pani dyrektor podczas wywiadu podkreslita, ze koncepcja pracy przedszkola jest stale analizowana. Proces ten
odbywa sie zaréwno podczas spotkan rady pedagogicznej, a takze w czasie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli. Okazjg ku temu sa réwniez rozmowy indywidualne nauczycieli, spotkania z rodzicami przedszkolakéw,
a takze z pracownikami niepedagogicznymi i partnerami przedszkola. W celu realizacji zatozeh koncepcji zaréwno
rodzice, jak réwniez dyrekcja, podjeli starania o przywrocenie stanowiska logopedy. Dla zagwarantowania
wyzszego poziomu bezpieczenstwa dzieci zdecydowano opracowaé procedury bezpieczenstwa izachowan
w przypadku nagtych zdarzen. Wymdg prowadzenia diagnozy przedszkolnej spowodowat podjecie dziatan w celu
opracowania procedury diagnozowania osiggnie¢ przedszkolakéw i ustalenia sposobu informowania rodzicéw
0 poziomie umiejetnosci dzieci i przyjetych zasadach pracy. Analizujac propozycje rodzicow podjeto starania
wprowadzenia nauki jezyka angielskiego dla dzieci w wieku 4 lat. Dla urozmaicenia zaje¢ artystycznych:
plastycznych i muzycznych, czyli wcelu poprawy warunkéw rozwijania zainteresowan iuzdolnien dzieci,
zdecydowano zakupi¢ nowe instrumenty muzyczne, sprzet do zaje¢ plastycznych ikacik teatralny. Z ankiety
przeprowadzonej wsréd nauczycieli wynika, ze cata rada pedagogiczna uczestniczy w pracach nad analizg
i modyfikacjg pracy przedszkola.

Podczas wywiadu nauczyciele przedstawili wnioski, ktére wynikajg z analizy koncepcji. Jako najwazniejszy uznali
koniecznos$¢ zorganizowania zajeé logopedycznych dla dzieci. Inne wazne wnioski sformutowane przez nauczycieli
to: rozszerzenie oferty placowki o gimnastyke korekcyjng dla pieciolatkdw, zakup instrumentéw muzycznych
i rozszerzenie jezyka obcego dla dzieci czteroletnich. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzili, ze majag
wptyw na wiele elementéw zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola. Wymienili nastepujace obszary dziatan:
bezpieczenstwo, czysto$¢ iporzadek, sprawng pomoc nauczycielom, zaopatrzenie igospodarke finansami
przedszkola, ukfadanie iprzygotowywanie smacznych positkdw, troska o dobry stan sprzetu ipomocy
wykorzystywanych na zajeciach. Pracownicy rozmawiajg z nauczycielami i dyrektorkg. Przedstawiajg im swoje
pomysty, aich gtos jest brany poduwage. Jako przyktad wptywu na decyzje izmiany kiére majg miejsce
w przedszkolu podano zmiane usytuowania stotéwki. Pracownicy wspétpracuja ze soba, z nauczycielami
i dyrekcja. Zwracajg uwage, ze atmosfera w pracy jest dobra.

Modyfikacje koncepcji pracy przedszkola sg wynikiem prowadzonych analiz. Z wypowiedzi pani dyrektor wynika,
ze koncepcja pracy ulega statej modyfikacji. Najbardziej istotne zmiany w ostatnim okresie polegaja na wdrazaniu
w zycie kodeksu przedszkolaka, okresleniu procedur diagnozowania osiggnieé¢ dzieci i informowania rodzicéw
0 poziomie umiejetnosci dzieci. Istotng modyfikacjg w pracy przedszkola byta zmiana zasad jego pracy. Wszystkie
grupy pracujg od godziny 8.00 do 15.00, za$ w godzinach wczesniejszych i pdzniejszych przedszkole petni dyzur.
Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili zmiany organizacyjne w pracy placowki, atakze zmiany w kodeksie
przedszkolaka, do ktérego dodano sposoby pozgdanych zachowan. Zwrécili rowniez uwage na ustalenie procedur
diagnozowania poziomu osiggnie¢ dzieci oraz ustalenie procedur bezpieczenstwa.

Rodzice znajg koncepcje pracy przedszkola. Pani dyrektor podczas wywiadu stwierdzita, ze gtéwne zatozenia
pracy placowki przedstawia podczas zebran ogoélnych igrupowych w pierwszych dniach roku szkolnego
w miesigcu wrzesniu. Oprécz tego kazdy rodzic lub osoba zainteresowana moze zapoznac sie z koncepcja pracy
placéwki w dowolnym czasie, gdyz jeden egzemplarz tego dokumentu znajduje sie w kaciku dla rodzicow, w szatni
przedszkola. Jej tekst zostat rbéwniez  zamieszczony  nastronie  internetowej  przedszkola
(http://pm10starachowice.szkolnastrona.pl). Ze stébw pani dyrekior wynika, ze kazdy zrodzicow otrzymat
.Koncepcje pracy przedszkola” w formie papierowej z prosbg o wnoszenie uwag, wnioskow i pomystow, ktére
mogtyby zostaé uwzglednione przy modyfikacji koncepcji pracy przedszkola.

Rodzice podczas wywiadu wymienili te obszary dziatania na ktére w przedszkolu ktadzie sie szczegdlny nacisk.
Jest to przede wszystkim bezpieczenstwo i wszechstronny rozwéj dziecka, wdrazanie do samodzielnosci, nauka
umiejetnosci szkolnych, wystepy publiczne, ksztatcenie zdolnosci manualnych i artystycznych. W ocenie rodzicow
najwazniejsze kierunki pracy przedszkola sg zgodne z ich oczekiwaniami. Zwracajg uwage na indywidualizacje
pracy z dzieckiem oraz stopniowanie wobec niego trudnos$ci. Z ankiety przeprowadzonej wéréd rodzicéw wynika,
ze wszyscy rodzice zgadzajg sie z wartosciami promowanymi w przedszkolu (83% badanych zdecydowanie
zgadza sie z tymi warto$ciami) oraz dziataniami podejmowanymi przez przedszkole (76% badanych rodzicow
twierdzi, ze zdecydowanie zgadza sie z tymi dziataniami).

Wyzej przedstawione argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawg programowa. Dyrektor uwaza, ze w programach nauczania
wykorzystywane sg wszystkie elementy podstawy programowej. "Realizujemy cele wychowania przedszkolnego
wspomagajac rozwoj, wychowujac i ksztalcac dzieci we wszystkich 15 obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola stosujac sie do zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy” dodaje na koniec. Podobnie
méwig o tym podczas wywiadu nauczyciele. Stwierdzajg, iz wykorzystujg 15 obszardéw dziatania czyli wszystko,
dostosowujg czasu pobytu dziecka w przedszkolu, indywidualizujg prace dzieci.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Wedtug nauczycieli najwazniejsze potrzeby edukacyjne dzieci
to rozwijanie mowy komunikatywnej, ¢wiczenia artykulacyjne, zabawy matematyczne, plastyczne, rozwijanie
aktywnosci twérczej, zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa, program adaptacyjny ,W naszym przedszkolu dzieci
nie ptaczg”, zajecia manualne iplastyczne, kacik teatralny, potrzeba ruchu i bezpieczenstwo. Rozwdj mowy,
zajecia taneczno - ruchowe, savoir-vivre, przygotowanie do podjecia nauki szkolnej, dostosowanie zajeé
do wymagan dzieci, gry planszowe i sport. W ich opinii najwazniejsze dziatania przedszkola, ktére zaspokajaja
wymienione potrzeby, to: gotowosé do niesienia pomocy, wspotpraca z rodzicami poprzez kontakty indywidualne,
udziat rodzicow w uroczystosciach, wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, udziat dzieci
w konkursach np. festiwal piosenki przedszkolnej, rajd niezapominajki, dni otwarte przedszkola, dzien sportu,
wspotpraca z nadlesnictwem, koncerty filharmonii i przedstawienia teatrzyku "Skrzat" oraz wyjazdy do teatru
Kubu$. Dzieki temu wszystkie dzieci lubig przedszkole. Lubig budowac z klockdéw, rysowac, lepi¢ z plasteliny,
rozwigzywaé zadania na kartach pracy, gra¢ w pitke, bawi¢ sie swoimi zabawkami, stuchaé radia i uczy¢ sie
piosenek. Z pojedynczych wypowiedzi wynika, ze nie lubig sie uczyc¢, nie podoba im sie kiedy jeden z kolegéw im
dokucza i przeszkadza, nie lubig religii, kiedy ktos im dokucza. Jedzenie im smakuje, ale nie przepadajg za
buraczkami iogérkami. Rodzice chcieliby, aby ich dzieci nauczyly sie w przedszkolu funkcjonowania
w spoteczenstwie, funkcjonowania i wspotdziatania w grupie, samodzielno$ci, powinny przygotowac sie do szkoty.
Wedtug nich wazna jest nauka jezyka obcego oraz sprawnos$¢ manualna. Inne poruszane kwestie, to
odpowiedzialnosé, patriotyzm, kultura osobista, tolerancja i wrazliwos¢, rozwoj indywidualnych zainteresowan. Sg
zdania, ze przedszkole umozliwia dzieciom nauczenie sie tych rzeczy, wszystkie cele i zadania sg realizowane.
Tak uwaza 78% ankietowanych.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci. Zdaniem
dyrektora znaczaca zmiang w ofercie przedszkola jest wprowadzenie nauki jezyka angielskiego dla dzieci w wieku
od 4 lat. W zwigzku z brakiem logopedy, nauczycielki ktére majg ukonczone studia logopedyczne nie tylko
nieodptatnie przeprowadzity badania przesiewowe, ale tez prowadzity z dzie¢mi dodatkowe Ewiczenia w | illl
czesci dnia. Brak sali gimnastycznej rekompensujg prowadzac ¢wiczenia w salach zaje¢, na boisku szkolnym i w
salce rehabilitacyjnej sasiadujgcej z przedszkolem szkoty podstawowej. Tworzgc warunki do rozwijania
zainteresowan dzieci wyposazono w tym roku przedszkole w specjalne sztalugi do rozwijania zainteresowan
plastycznych iteatrzyk do rozwijania zdolno$ci aktorskich. Dokupiono 2 zestawy (po jednym na pigtro)
instrumentéw muzycznych. W podobnym duchu wypowiadajg sie w ankiecie nauczyciele. uzupetniajg wypowiedz
dyrektora o nastepujace przyktady zmian: nawigzanie wspotpracy ze schroniskiem dla zwierzat, z Muzeum
Przyrody i Techniki, wspotpraca z licealistami w celu popularyzacji fizyki oraz zapraszanie ciekawych ludzi ze
srodowiska lokalnego, aby poszerzy¢ wiadomosci dzieci na temat ich pracy. Z pracy przedszkola sg zadowoleni
rodzice. 80% odpowiada w ankiecie, ze przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dzieci. Oczekujg jednak
dalszych zmian, o czym mowig wywiadzie. Zlikwidowaliby grupy taczone. Kazda grupa, w ich opinii, powinna mie¢
swojego statego opiekuna w ciagu dnia. Pojawit sie takze pomyst, by rozszerzy¢ oferte zaje¢ dodatkowych np.
o sztuke samoobrony i korzystanie z ,Bajkolandu” czy nauke ptywania. Dotkliwy jest brak zaje¢ z logopeda. Duzo
czestsza powinna by¢ informacja dla rodzica, dodaja na koniec. Zmiany w ofercie programowej przedszkola
dostrzegaja réwniez partnerzy szkoty. Chwalg prowadzenie gimnastyki korekcyjnej cho¢ brakuje sali
gimnastycznej. Na zajeciach jest duza frekwencja. Zorganizowano lekcje jezyka angielskiego dla wszystkich dzieci.
Odbywa sie edukacja teatralna, dzieci biorg udziat w konkursach recytatorskich, w Dzieciecym Festiwalu Piosenki
w Domu Kultury, uczestniczg w akcjach o charakterze ekologicznym. Sztandarowag imprezg stat sie "Dzieh
Niezapominajki". Powstata izba regionalna. Odbywajg sie spotkania z przewodnikami $wietokrzyskimi, co sprzyja
edukacji regionalnej. Interesujgcym pomystem okazata sie "Szkota dla rodzicow i wychowawcéw". Przedszkole
prowadzi zbiérke karmy dla bezdomnych zwierzat w przytulisku, odbywajg sie zajecia w Muzeum Przyrody
i Techniki, jest plac zabaw dla dzieci. Sg zajecia z tanca, rytmiki.
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Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe na miare wtasnych potrzeb i mozliwosci. W opinii
dyrektora w przedszkolu obecnie realizuje sie we wszystkich grupach program: ,Nasze przedszkole” W. Zaby —
Zabinskiej i M. Kwasniewskiej, wydawnictwa MAC Edukacja. Dodatkowo nauczycielki stosujg w swojej pracy
wiasne programy adaptacyjne np. ,Dobry Start”, ,Przedszkole drugi dom”, ,Przedszkole po raz pierwszy”, ,W
naszym przedszkolu dzieci nie ptaczg’. Elementy nowatorstwa zawiera wprowadzanie przedszkolakéw w swiat
kultury przez realizacje programu ,Savoir-vivre”, ,Od Przedszkolaka do Doroslaka”, a takze realizacje programu
zaje¢ ,Zabawa w teatr”. Programem, ktéry najbardziej okresla profil dziatalnosci przedszkola- zainteresowanie
dzieci historig regionu, jego kulturg i rozwojem - jest to program edukaciji ekologicznej i regionalnej: , Tu mieszkam,
tu zyje”. Zmyslag o realizacji programu stworzono wspélnym wysitkiem rodzicow i wszystkich pracownikéw
przedszkola — Izbe Regionalng. Co roku organizuje sie autokarowe wycieczki krajoznawcze, trwa wspétpraca
z Muzeum Przyrody i Techniki im. J. Pazdura w Starachowicach. Z wypowiedzi nauczycieli dowiadujemy sie,
ze pracujg w oparciu o wtasne programy edukacyjne np. program edukacji regionalnej ,Tu mieszkam tu zyje”,
program Savoir-vivre, spotkania z ciekawymi ludzmi, spotkania z lekarzem. Przedszkolaki uczestniczg rowniez
w akcjach charytatywnych: ,Mikotaje przychodzg znad Wisty” (pomoc dla dzieci z Ukrainy) oraz ,Goraczka ztota”
(gromadzenie funduszy na kolonie dla dzieci z biednych rodzin).

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany
Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Podczas wywiadu
z dyrektorem ustalono, ze w celu jej petnej realizacji dostosowano odpowiednio wyposazenie sal przedszkolnych.
W kazdej z sal stworzono kaciki zainteresowan: przyrodniczy, lalek, ksiazek, techniczny, sklepowy, samochodowy.
W ocenie pani dyrektor nauczyciele z duzg uwaga dbajg o prawidtowg organizacje czasu pobytu dzieci
w przedszkolu zachowujac wtasciwe proporcje gospodarowania czasem przeznaczonym na swobodne zabawy,
pobyt na $wiezym powietrzu, zajecia dydaktyczne oraz czynnosci samoobstugowe, porzadkowe i opiekuncze.
Jednoczesnie stwarzajg warunki do indywidualizacji pracy z dzieémi organizujac zajecia wyréwnujace szanse
i rozwijajace zainteresowania dzieci, takie jak rytmika czy taniec towarzyski. Pani dyrektor twierdzi, ze gtéwng
zasada, ktérg kieruja sie wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni przedszkola, jest zapewnienie
wychowankom poczucia bezpieczenstwa i zagwarantowanie mitej i przyjaznej atmosfery. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze nauczyciele w swojej pracy preferuja metody czynne i aktywizujgce. Jednak istniejg czynniki,
ktore utrudniajg prace. Nauczyciele w wywiadzie zwrdcili uwage na nastepujace ograniczenia: prace w grupach
taczonych, brak logopedy, brak sali gimnastycznej. Czynniki te utrudniajg stosowanie zalecanych warunkow
i sposobdw realizacji podstawy programowe;.
W przedszkolu planuje sie procesy edukacyjne. Dyrektor przedszkola podkreslita, ze roczny plan pracy tworzy sie
na podstawie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego. Nastepnie nauczyciele opierajgc sie na wybranym programie,
uwzgledniajgc zatozenia planu rocznego, tworzg plany miesieczne. W biezgcym roku szkolnym gtéwnym zadaniem
rady pedagogicznej byto tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnos$ci tworczej dzieci w r6znorodnych formach
dziatalnosci. Nauczyciele potwierdzajac w wywiadzie stowa dyrektora wskazali, ze przygotowywane corocznie
plany uwzgledniajg przede wszystkim mozliwosci, zainteresowania izdolno$ci dzieci oraz wyksztatcenie
i dodatkowe umiejetnosci nauczycieli. W ramach rozszerzania i doskonalenia swoich umiejetno$ci nauczyciele
uczestniczg w licznych kursach i warsztatach, takich jak: terapia pedagogiczna, oligofrenopedagogika, organizacja
i zarzadzanie, praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Kolejne czynniki majace wazny wptyw na przygotowywane plany to te, ktére wynikajg z mozliwosci lokalowych
i wyposazenia placowki oraz propozycji, sugestii i oczekiwan rodzicéw i partneréw Przedszkola Miejskiego nr 10
,Niezapominajka” w Starachowicach.
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg systematycznie monitorowane. Jako potwierdzenie tego typu
dziatan w mijajacym roku szkolnym pani dyrektor w wywiadzie wskazata opracowanie procedury diagnozowania
osiggnie¢ dzieci i informowania rodzicoOw o poziomie umiejetnosci i przyjetych zasadach pracy z dzieémi. Kazdy
nauczyciel prowadzi obserwacje dziecka - wstepne ikoncowe. Wyniki obserwacji odnotowuje w arkuszu
diagnostycznym. Na podstawie wstepnej obserwacji nauczyciele opracowujg programy wspomagajace.
O przyjetym kierunku pracy informujg rodzicoéw. Nauczyciele grup 5- i 6-latkéw do konca kwietnia wydajg rodzicom
informacje o gotowo$ci szkolnej. Dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego dokonuje kontroli dokumentaciji,
zbiera dane natemat przeprowadzonej obserwacji, czy ustalono indywidualne plany wspomagajace dla
poszczegblnych dzieci, czy rodzice zostali zapoznani z wynikiem obserwacji i planem pracy wspomagajacej, czy
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nauczyciel systematycznie wspomaga rozwdj dzieci i jakie sg na to dowody (zeszyty pracy wspomagajacej, zapisy
w dziennikach zaje¢, udziat dzieci w konkursach i wystawach), jakie efekty przynosi praca nauczycieli (sukcesy
i postepy dzieci). Wyniki monitoringu dyrektor odnotowuje w kartach dokumentacji nauczycieli.

Monitoring proces6w wspomagania rozwoju i edukacji byt prowadzony w zarébwno w tym jak i ubiegtym roku
szkolnym. Ze strony dyrektora dotyczyt on obserwaciji zaje¢ i uroczystosci przedszkolnych, analizy efektéw pracy
nauczycieli i obserwacji dzieci podczas zaje¢ we wszystkich grupach. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili,
ze zarbwno w tym, jak rowniez w ubiegtym roku, prowadzili monitoring proceséw wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci. Podczas tego procesu stawiali sobie nastepujace pytania:

*Czy podejmowane w stosunku do dziecka dziatania sg skuteczne?

*Co mozna zmieni¢ aby poprawi¢ efektywnos¢ pracy z dzieckiem?

«Jakie sg potrzeby rozwojowe i zdolnosci dzieci i jak je rozwija¢?

*Co nam przeszkadza, a co pomaga w pracy z dzieckiem?

*Jakie metody pracy zastosowaé w pracy z okreslonym dzieckiem?

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze wnioski z monitoringu proces6éw wspomagania wykorzystywane sg
w przedszkolu do planowania proceséw wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci. Stuzg one do ustalania dalszej
pracy, modyfikacji oferty programowej oraz do planowania i prowadzenia pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Wtym celu placéwka stale wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Starachowicach. We wspétpracy z pracownikami poradni zorganizowano w przedszkolu ,Szkote dla Rodzicéw”.
Przedszkole zaprasza psychologéw i logopeddw, aby w wyniku obserwacji dzieci pomogli nauczycielom i rodzicom
okresli¢ charakter indywidualnej pracy z danym dzieckiem. W oparciu o te informacje i wyniki wtasnych obserwaciji
nauczyciele tworzg programy pracy indywidualnej i grupowej, indywidualizujg prace z dzie¢mi, stopniujg trudnosci.
Ze wzgledu na problemy logopedyczne w przedszkolu przeprowadzono przesiewowe badania mowy. Odpowiedzig
placowki na powszechno$¢ tego typu probleméw byto przedstawienie oferty korygowania wad wymowy u dzieci.
Nauczyciele majacy uprawnienia logopedéw majg wydtuzony czas pracy przez co majg mozliwo$¢ spotykac sie
w godzinach rannych i popotudniowych z rodzicami i udziela¢ im fachowych wskazéwek do pracy z dzieckiem.
Wszystkie dzieci (w wieku od 4 lat) majg mozliwo$¢ nauki jezyka angielskiego. Nauczycielki pieciolatkéw
obserwujac zachowania dzieci postanowity rozwija¢ ich wrazliwo$¢ na potrzeby innych organizujac akcje zbierania
karmy dla zwierzat ze schroniska. Zaobserwowane zainteresowanie fizykg w najstarszej grupie zaowocowato
zaproszeniem grupy ucznidéw z | Liceum Ogélnoksztatcacego, ktéra poprowadzita dla dzieci ,Zabawy z fizykg”.

Dla dzieci obdarzonych szczegblnymi zainteresowaniami nauczyciele stwarzajg okazje do osiggniecia sukcesu.
Wychowanek Przedszkola Miejskiego nr 10 w Starachowicach byt w biezagcym roku szkolnym bezkonkurencyjny
na Festiwalu Piosenki Dzieciecej. Dzieci o zainteresowaniach plastycznych rozwijajg swoje pasje poprzez udziat
w wystawach, kiermaszach $wigtecznych, aukcjach prac dzieci iudziat w licznych konkursach plastycznych.
Natomiast nauczyciele w wywiadzie wymienili nastepujace przyktady wykorzystania wnioskow wynikajacych
z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci:

* zakupiono nowy sprzet muzyczny,

* zorganizowano i zakupiono sprzet od kacika plastycznego i teatralnego,

« wprowadzono jezyk angielski dla dzieci od czwartego roku zycia,

« zwigkszono liczbe konkurséw i uroczystosci w ktdrych biorg udziat przedszkolaki,

 zaproszono do wspétpracy z przedszkolem psychologa,

« zorganizowano ,Szkote dla Rodzicéw”.

Wyzej przedstawione argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu procesd6w wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Zdaniem
dyrektora nauczyciele prowadzg wspélne dziatania przy tworzeniu procesédw wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci i chetnie ze sobg wspétpracujg. Na poczatku roku szkolnego ustalajg plan pracy w poszczegdlnych grupach,
zakres zadan dodatkowych i osoby odpowiedzialne. Wspdlnie planujg sposoby rozwijania zainteresowan dzieci,
przebieg uroczystosci i przedsiewzieé przedszkolnych. Pomagajg sobie wzajemnie w czasie diagnozy, konsultujg
spostrzezenia i wnioski. Wymieniajg sie wiedzg zdobywana w rézny sposéb (literatura, Internet, kursy i szkolenia).
Prowadzg zajecia otwarte i kolezenskie, prowadza rady szkoleniowe, wymieniajg sie scenariuszami zaje¢. Na
uwage zastuguje coroczna wspéina organizacja takich uroczystosci jak ,Wspéine koledowanie”, ,Swieto Polskiej
Niezapominajki”, Dni Otwartych z Powitaniem Wiosny. Wszyscy nauczyciele konsultujg swoje plany pracy z innymi
nauczycielami. Tak wynika z przeprowadzonej ankiety. Zapytani podczas wywiadu o to, jakie wspolne dziatania
prowadzg przy tworzeniu proces6w wspomagania rozwoju iedukacji dzieci, odpowiadajg ze dotyczy to
wspotdziatania w planowaniu i przeprowadzaniu uroczystosci, wyjazdéw, imprez, pomocy przy diagnozie wstepnej
i kohcowej, Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, tworzenia rocznego planu pracy, obejmuje zajecia
kolezenskie, rady szkoleniowe wymianeg informacji o dzieciach.

Nauczyciele wspétdziatajg przy analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wedtug dyrektora
przedszkola nauczyciele wspdlnie analizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wymieniajg sie
spostrzezeniami i uwagami przed zajeciami, po zajeciach, naradach pedagogicznych iw ramach WDN-u.
Opracowuja, wypetniajg i analizujg ankiety dotyczace tego procesu. Analizujgc procesy wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci stawiajg sobie nastepujace pytania: jakie metody pracy z dzie¢mi sg najbardziej skuteczne?, jak
przebiega wspotpraca z rodzicami dzieci?, czy te procesy przebiegajg wtasciwie?, co nam przeszkadza (np.
organizacja dnia — faczenie grup rano ipopotudniu) a co pomaga (dodatkowe umiejetnosci nauczycielek)?,
co mozna zmieni¢? (mozna sie doksztatca¢, doposazy¢ przedszkole np. w tym roku w ramach doskonalenia zaje¢
muzycznych zakupiono 2 duze zestawy instrumentow muzycznych)? Wszyscy nauczyciele analizujg procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wspolnie z innymi pedagogami. 7 na 8 przyznaje takze, ze czyni to réwniez
samodzielnie. Analizujac wspolnie procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci nauczyciele zadajg sobie
najczesciej pytania o najbardziej skuteczne metody pracy, jak powinna przebiegaé¢ wspétpraca z rodzicami, jak
mozna skutecznie pomoc poszczegolnym dzieciom, jak uatrakcyjni¢ zycie codzienne przedszkolakéw zgodnie
z podstawg programowa, jakie nowatorskie metody mozna zastosowac, w jaki sposdb mozna pomoc dzieciom
majacym jakie$ problemy czy deficyty, jak wzbogaci¢ program uroczystodci iimprez w placéwce, jakie jest
postrzeganie dzieci przez innych nauczycieli?

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wedtug
dyrektora nauczyciele w przedszkolu systematycznie sie spotykaja, przekazujg sobie informacje o dzieciach, ich
postepach, dzielg sie wiedzg idoswiadczeniem, stwarzajg odpowiednig atmosfere iklimat do prawidtowego
rozwoju dzieci, systematycznie pracuja, indywidualizujg prace i prowadzg obserwacje. W czasie spotkan w ramach
WDN ina radach pedagogicznych opracowujg procedury, wspierajg sie wzajemnie. Zapraszajg sie na zajecia
kolezenskie, wymieniajg sie scenariuszami zaje¢. Nauczyciele w ankiecie ujawniajg jakiego rodzaju wsparcia
udzielajg sobie wzajemnie. Wymieniajg sie pomocami dydaktycznymi, organizujg zajecia kolezenskie, dzielg sie
pomystami atrakcyjnych metod pracy, analizujg program nauczania, wspélnie planujg iprzeprowadzajg
uroczystosci, logopedzi pomagaja w opracowaniu dodatkowych éwiczen z dzieémi z wadami wymowy. Wszyscy
ankietowani uznaja, ze wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest wystarczajgce.

Wyzej przedstawione argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

W przedszkolu prowadzi sie diagnoze potrzeb imozliwosci dzieci. Z wypowiedzi dyrektora wynika,
ze diagnoza potrzeb dzieci prowadzona jest podczas spotkan z rodzicami i w czasie rozmow indywidualnych.
Diagnoze mozliwo$ci dzieci nauczyciele prowadzg poprzez obserwacje dzieci w czasie zaje¢ oraz innych dziatan
statutowych takich jak: wystepy, konkursy, uroczystosci, a takze poprzez wykorzystanie informacji pozyskiwanych
od rodzicéw. W roku szkolnym 2009/2010 do badan dzieci mtodszych wykorzystano karty obserwacji opracowane
przez nauczycielki przedszkola. Starsze dzieci byty diagnozowane w jednej grupie przy pomocy arkusza badania
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) — pozyskanego z Internetu, pozostate
szesciolatki: Arkuszem obserwacji cech rozwojowych dzieci bedacym zatgcznikiem do programu "Nasze
przedszkole" M. Kwasniewskiej i W. Zaby — Zabinskiej. W tym roku w grupach mtodszych zastosowano arkusze
opracowane przez nauczycielki, a w grupach najstarszych Arkusze badania gotowosci do podjecia nauki w szkole
dziecka 6-letniego (diagnoza przedszkolna). Wszyscy nauczyciele przyznaja, ze w przedszkolu diagnozowane sg
mozliwosci i potrzeby dzieci. W jej wyniku okre$lono najwazniejsze potrzeby. W opinii nauczycieli naleza do nich:
pomoc logopedyczna, psychologiczna, rozwijanie zainteresowan, rozwijanie zdolnosci i podgzanie za dzieckiem,
wyrownywanie szans, indywidualizacja, potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa, potrzeba ruchu, potrzeba
uspotecznienia, stopniowanie trudnosci w nauce. Na podstawie analizy dokumentow mozna stwierdzic,
ze w poprzednim roku szkolnym diagnoza potrzeb zostaty objete wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola
(w r. szk. 2010/11 - 125 dzieci). Podobnie diagnozg mozliwosci w roku szkolnym 2010/11 zostaly objete wszystkie
dzieci (125). W rozbiciu na roczniki: 3- latkdw-25, 4-latkéw-35, 5-latkéw-40, 6-latkdow-25. Grupy 5- i 6-latkéw zostaty
poddane diagnozie przedszkolnej.

Na podstawie wypowiedzi dyrekiora mozna stwierdzi€, ze w przedszkolu prowadzi sie zajecia dla dzieci
o specjalnych potrzebach rozwojowych. Dla dzieci piecio i sze$cioletnich z wadami postawy prowadzona jest przez
Miejski Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej gimnastyka korekcyjna. Szesciolatki z wadami wymowy
majg opieke logopedyczng ze strony swoich nauczycielek. Wszystkie dzieci z deficytami majg pomoc w postaci
zaje¢ wspomagajacych prowadzonych w kazdej grupie. Dodatkowe zajecia sg takze dla dzieci wykazujgcych
szczegoblne uzdolnienia i zainteresowania. Zdolno$ci muzyczne i taneczne rozwijane sg na zajeciach z rytmiki i w
czasie nauki tanca towarzyskiego, a zdolnosci jezykowe podczas nauki jezyka angielskiego. Dzieci biorg tez udziat
w réznego rodzaju konkursach plastycznych, muzycznych, recytatorskich, teatralnych. "Pomagamy dzieciom
majacym trudnosci: ze sprawnoscig manualna, ze sprawnoscig motoryczng i orientacjg przestrzennag, z funkcjami
wzrokowymi, z funkcjami stuchowymi, zaburzeniami mowy iwymowy, z czynnosciami intelektualnymi,
z umiejetnosciami spotecznymi" dodaje dyrektor przedszkola. Wszyscy nauczyciele twierdza, ze wyniki diagnozy
potrzeb i mozliwosci wptynety na ich sposéb pracy z dzie¢mi. Do najwazniejszych zmian zaliczyli stosowanie metod
aktywnych, indywidualizacje zadan i stopniowanie trudnosci, zwiekszenie liczby zajeé¢ plastycznych i zwrdcenie
szczegllnej uwagi na prace z dzieckiem zdolnym.

Dyrektor jest przekonany, ze wszystkie dzieci objete sg zindywidualizowanymi dziataniami wspomagajacymi rozwoj
i wychowanie. Stosowana jest zasada stopniowania trudnoéci, tzn. metody pracy z dzieémi i zadania dobierane sg
tak, by kazde dziecko miato mozliwo$¢ rozwijania sie oraz wykazania sie iosiggniecia sukcesu. Dotyczy to
wszystkich zaje¢ organizowanych przez nauczycielki. Dzieci z deficytami uczestniczg dodatkowo w zajeciach
grupowych i indywidualnych, wyréwnujacych braki, a dzieci wykazujace uzdolnienia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania. W czasie wszystkich zaje¢ nauczycielki przestrzegajg zasady, by dzieciom majgcym trudnosci
dawac fatwiejsze zadania, a dzieciom zdolniejszym bardziej skomplikowane. Kazde dziecko wymagajace
indywidualnej pracy otrzymuje nalezng mu pomoc. Obserwacja zaje¢ pozwala dostrzec realizacje indywidualnego
podejécia do dzieci. Nauczycielki znajg wszystkie dzieci i zwracajg sie do nich po imieniu. Cze$¢ zaje¢ byta
przeznaczana na prace wspolna, grupowa, a czes¢ obejmowata zadania indywidualne. Na przyktad wykonanie
pracy plastycznej. Dzieci mogty wtedy pracowa¢ we wtasnym indywidualnym tempie. Nauczycielki zywo
interesowaty sie postepami prac dzieci. Ten aspekt pracy przedszkola dostrzegajg rodzice. 97% z nich uwaza,
ze w przedszkolu pracuje sie z ich dzieckiem w sposdéb, ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby.
Wszystkie wyzej przedstawione argumenty potwierdzajg wysoki stopieh spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Whioski

1. Piekno, dobro¢ i umitowanie ojczyzny — to najwazniejsze wartosci na ktérych oparta jest koncepcja
pracy przedszkola.

2. Nauczyciele w pracy z dzieckiem kladg szczegolny nacisk na ksztaltowanie postaw proekologicznych,
wrazliwos¢ na potrzeby innych i poznawanie regionu.

3. Oferta edukacyjna przedszkola, stale poszerzana, jest zgodna z potrzebami dzieci i cieszy sie poparciem
rodzicow.

4. Pilna, oczekiwang przez rodzicow i nauczycieli potrzeba jest organizacja w przedszkolu zajeé
logopedycznych.

5. Powstanie sali gimnastycznej w przedszkolu moze wplyna¢ korzystnie na atrakcyjnosé¢ oferty
programowej.

6. Systematyczna i szeroka wspoétpraca nauczycieli sprzyja realizacji gtdéwnych celéow przedszkola.

7. Przedszkole prowadzi urozmaicone zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych.

8. W przedszkolu duza wage przywigzuje sie do indywidualnego podejscia do dzieci. Kazde dziecko
wymagdajace indywidualnej pracy otrzymuje nalezng mu pomoc.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy B
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci B
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

» Krzysztof Jablonski

« Jacek Miklasinski

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/6034
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