Standardy cztonkostwa
przedsiebiorstw w sieciach CSR
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Wiodgca sie¢ zajmujgca sie odpowiedzialnoscig biznesowg w Finlandii.
Zrzesza nie tylko przedsiebiorstwa. Przyjmuje rdwniez organizacje pozarzadowe, uczelnie,
a takze organizacje sektora publicznego, aby stworzy¢ wyjatkowg platforme wiedzy

w dziedzinie odpowiedzialnego biznesu, pochodzacg z réznorodnych zrddet.

Misjg FIBS jest promowanie zrownowazonego finansowo, spotecznie i ekologicznie biznesu
w Finlandii poprzez wspieranie strategii i inicjatyw swoich cztonkéw z zakresu CR.

Jest nie tylko cztonkiem CSR Europe, ale takze Global Partners Network CSR 360 oraz Global
Reporting Initiative (GRI).
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FIBS zapewnia swoim cztonkom seminaria, warsztaty i inne ustugi
informacyjne oparte na wiedzy pochodzgcej z najnowszych badan
i narzedzi oraz najlepszych praktyk.

Udziela wsparcia w zakresie dtugoterminowego zarzadzania odpowiedzialnym
biznesem.

Oferuje kontakty do decydentdow, lideréw opinii, nowych potencjalnych partneréw
i klientéw.

Informuje o cztonkostwie na stronie internetowej, w newsletterach
i podczas eventow.

Do realizowanych przez siebie dziatan angazuje réwniez dodatkowe podmioty takie
jak: ministerstwa, organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia branzowe i biznesowe
oraz inne grupy interesu. Wspotpracuje takze z réznymi sieciami CR w Europie
i na Swiecie.

Karta Roznorodnosci jest jedng z ,,ustug” FIBS. Cztonkowie FIBS mogg dotaczy¢ do
Karty bezptatnie.
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v' Opfaty cztonkowskie — w zaleznosci od wielkosci firmy wysoko$é optaty jest
rézna od 1 505 zt (350 €) / rok do 11 610 zt (2 700 €) / rok (podaje sie, ze
Srednie miesieczne zarobki wynoszg powyzej 3 000 €)

v' Opfata $ciéle zwigzana jest z przynaleznoscig do Karty Réznorodnosci. Dla firm
i organizacji nienalezgcych do FIBS sktadka cztonkowska wynosi 4 536,5 zt (1055
€ + (24% VAT) / rok.

v' Wiekszo$¢ cztonkdw to duze firmy (mozna to rozpatrywac w kategorii korzysci,
jak i wad).



http://www.fibsry.fi/fi/
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TURCIJA
CSR Turkey
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/,_—--n\\ CSR Turkey jest niezalezng organizacjg pozarzadowg, utworzong dzieki

/’ . wysitkom naukowcéw, przedsiebiorstw i organizacji spotecznych, majaca na
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N cztonkdw ,,l CSR Turckey uwaza, ze fi.rmy powinny i mogg wdrazac praktyki i polityki CSR w
. ,/ swoich firmach. Pomoze im to bowiem nie tylko w poprawie rozwoju

SN e spofeczenstwa, w ktérym dziatajg, ale takze bedzie korzystne dla ich
dziatalnosci oraz przetozy sie na zyskownosc ich strategii.

\‘ celu promowanie idei CSR nie tylko w sSwiecie biznesu, ale takze w innych
‘=grupach, takich jak organizacje rzgdowe i pozarzadowe.
I
]

,// \\ Misjg CSR Turkey jest tworzenie narzedzi, zasobow i metodologii dla biznesu,
J to; \‘ pozwalajacych zachowywad sie spotecznie odpowiedzialnie w kwestiach
,:' Zatozona \ spotecznych, ekonomicznych i srodowiskowych. Tak, aby biznes modgt mieé
{‘ W ': pozytywny wptyw na rozwoj spoteczenstwa.

\ [’
‘\\ 2005 . /' CSR Turkey dziata bazujac na podejsciu opartym na zrdwnowazonym

\\ // rozwoju, tadzie korporacyjnym, spoteczenstwie obywatelskim i partnerstwie

pE T z sektorem prywatnym.
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Konsultacje i wymiana doswiadczen - CSR Turkey wspodtpracuje z takimi organizacjami jak
UNDP, Francuska Agencja Rozwoju, GMF, Amerykanska lzba Handlowa, UPS Global
Foundation, Ministerstwo Rozwoju Turcji, Szwedzkie Forum Zrdwnowazonego Biznesu
i British Council for CSR.

Réznego rodzaju wydarzenia, programy szkoleniowe i certyfikacyjne.

Ustugi CSR Turkey dla cztonkéw:

* analiza sytuacji CSRiraport,

» strategia rozwoju i polityka CSR - w instytucjach,

* mierzenie wptywu i ocena praktyk CSR,

* sektorowe raporty CSR,

* wewnetrzne szkolenie w zakresie Swiadomosci CSR.

CSR Turkey we wspodtpracy z Asia-Minor i Center for International and Europe Studies
(CIES) na Uniwersytecie Kadir Has uruchomito Platforme Interesariuszy (SDG Stakeholders
Platform), aby tworzy¢ lokalne rozwigzania dla globalnych wyzwan. SDG Stakeholders
Platform jest czescig , Sustainable Business Change of CSR European Network”. Ogdlnym
celem Platformy jest inkubowanie wspdlnych dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
poprzez tworzenie partnerstw z udziatem wielu zainteresowanych stron i wykorzystanie
sieci 41 krajowych organizacji partnerskich CSR Europe, ktdra dociera do ponad 11 000
firm i gtownych zainteresowanych stron w 31 krajach w catej Europie.
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v' Optata roczna, ktdra jest jednak stosunkowo niska - nie przekraczajaca $redniego
miesiecznego wynagrodzenia w Turcji. Opfata ,wpisowa”: wynosi 2685.63 zt (3 500 lir
tureckich), a roczna optata: 1342.82 zt (1 750 lir tureckich).

Mata liczba cztonkdéw i stosunkowo ,,swieza” idea CSR w Turcji.

CSR Turkey (bazujac na ich komunikatach) gtéwnie dba o badanie CSR i zwiekszenie
Swiadomosci znaczenia CSR w rozwoju spotecznym i biznesowym, samo jako gtéwne
obszary swojej dziatalnosci podaje: promocja CSR poprzez szkolenia, projekty krajowe i
miedzynarodowe, konferencje CSR, panele i konsultacje, projekty (CSR Situation
Analysisi CSR Strategy, Localization of CSR, Code of Conduct (Human Rights in Business,
SME Disaster), prowadzenie badan i analiz dotyczgcych CSR, publikowanie badan i
artykutdw, konsultacje z rdznymi grupami interesariuszy.

ANERN



http://csrturkey.org
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UPJ to organizacja charytatywna tworzaca sie¢ zaangazowanych przedsiebiorstw
i lokalnych organizacji non-profit. Projekty i programy UPJ tworzg nowe
powigzania miedzy przedsiebiorstwami, organizacjami spotecznymi i wtadzami
publicznymi, przyczyniajagc sie w ten sposdb do rozwigzywania problemow
spotecznych oraz ksztattowania zréwnowazonych spotecznosci.

Misjg UPJ jest stawianie wyzwan i wspieranie biznesu, aby dziatat aktywniej
w zakresie Corporate Citizenship i angazowat sie w nowe formy wspotpracy
z organizacjami spotecznymi i wtadzami publicznymi w swoich spotecznosciach.
Ponadto UPJ wspiera firmy w zakresie wprowadzania i wdrazania odpowiedzialnych
praktyk biznesowych nie tylko w spotecznosci, ale takze na rynku, w srodowisku
oraz miejscu pracy, jako wktad w kierunku zréwnowazonego rozwoju i zZrédto
przewagi konkurencyjne;.

UPJ jest bardzo dobrze powigzana z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
partnerskimi i wfadzami. Krajowa sie¢ UPJ taczy 25 regionalnych i lokalnych
organizacji posredniczacych, a takze ponad 60 firm.



Plusy bycia cztonkiem UPJ?

Mozliwos¢ wymiany doswiadczen i wspotpracy z wysoko wykwalifikowanymi doradcami.
Dostepnos¢ poradnikéw, warsztatow i spotkania ekspertow.

Dodatkowo kompleksowy zestaw informacji, wymiany i kwalifikacji w zakresie Corporate
Citizenship i CSR.

Poprzez swojg dziatalnos¢ doradczg UPJ wspiera wiele réznych organizacji, m.in. organizacje
non-profit, np. w zakresie pomocy miedzynarodowej i pomocy w przypadku klesk zywiotowych.

UPJ prowadzi innowacyjne programy:

v’ akcje dla spotecznosci lokalnych

v’ nagrody dla zaangazowanych przedsiebiorcow

v’ okragly stét biznesu i mtodziezy w Kraju Zwigzkowym Brandenburgii

v' ogdlnopolska kampania podnoszaca $wiadomo$é na temat CSR w MSP



Jakie sg koszty bycia cztonkiem UPJ?

v" Firmy cztonkowskie wspierajg UPJ za pomocg dotacji. Wktady finansowe sg klasyfikowane
wedtug wielkosci firmy i wynoszg od 2150 zt do 12 900 zt (od 500 € do 3000 €).

v" Wielopoziomowa i ztozona rekrutacja:

Osobista rozmowa miedzy przedstawicielem firmy a cztonkiem biura UPJ.
Ztozenie przez firme podpisanego listu cztonkowskiego do biura UPJ. W oSwiadczeniu
o przystapieniu spdétka wyznacza osobe kontaktowg na poziomie zarzadu, a takze

wskazuje kontakt ,,operacyjny”.
Decyzja Zarzagdu UPJ eV. formalizujgca witgczenie firmy do sieci w porozumieniu z

rzecznikami sieci.

Podpisanie cztonkostwa w Berlinie przez firme.



« > C O |®m'vw.upj.de

UP,

r CCund CSR Portal ——————————

S5 About UPJ | Newsletter | Suche | Sitemap | Glossar | Kontakt | Impressum

r UPJ-Netzwerk

Willkommen

UPJ ist das Netzwerk engagierter Unternehmen und gemeinnitziger Mittlerorganisationen in
Deutschland. Im Mittelpunkt stehen Projekte, die zur Losung gesellschaftlicher Probleme beitragen,
indem sie neue Verbindungen zwischen Unternehmen, gemeinnitzigen Organisationen und affentlichen
Verwaltungen schaffen. Diese Akteure unterstitzt der gemeinnitzige UPJ eV darGber hinaus mit
Informationen und Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer Corporate Citizenship und
Corporate Social Responsibility Aktivitaten. » Weitere Informationen..

Nachrichten
CSR Europe’s Brussels SDG Summit

Heute findet zum zweiten Mal =,

der SDG Summitvon CSR @ -~
Europe statt. Wie durch —— &
Brancheninitiativen und Multi-
Stakeholder-Kooperationen Markte nachhaltig
transformiert werden kénnen steht im Mittelpunkt
der Konferenz in Briissel. UPJ st durch Peter
Kromminga, Geschaftsfihrender Vorstand,
vertreten. mehr...

NRW-Wirtschafts- und Digitalminister Pinkwart trifit
CSR-Kompetenzzentren

CC-Survey: Einsatzbereitschaft von Unternghmen
grol, aber Potenzial nicht ausgeschopft

8 Mut zu Innovationen — wie Veolia den Weg zur
Kreislaufwirtzchaft beschreitet

UPJ-Unternehmensnetzwerk
Unternehmen: Aktiv im Gemeinwesen

Im ersten deutschen CSR- und Corporate
Citizenship-Netzwerk haben sich
mittelstandische und grofe Unternehmen
zusammengeschlossen. Sie verstehen sich als
gute Blrger (Corporate Citizen) und leisten ihren
Beitrag zur Lésung gesellschaftlicher Probleme.
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» Weitere Informationen

Bleiben Sie mit uns in Verbindung
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Folgen Sie UPJ
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UPJ-Newsletter
Jetzt anmelden!

- Newsletter

Bleiben Sie immer sauf dem Laufenden lber
Meuigkeiten aus dem UPJ-MNetzwerk und
akfuelle Entwicklungen, Hintergrinde sowie
“feranstaltungen im Bereich CSR.

Verdffentlichung
Praxis-Studie "Corporate
Volunteering in Deutschland”

Die Praxis-Studie
erfasst den Stand der
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Kategorie zobowigzan

Standardy

Sktadki cztonkowskie :
postepowania

Udziat w spotkaniach

Finansowanie Przyjecie kodeksow i . s
, , . Realizacja projektow
programow CSR wartosci
Personel Raportowanie Zaangazowanie

Dostosowanie firmy



