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Heart of the City 

https://theheartofthecity.com/ 
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Organizacja 

 Forma stowarzyszenia non-profit;  
 Głównym sponsorem jest City of London; 
 Zarządzanie jest w rękach Zarządu; 
 Rada Członków (firmy założycielskie) bierze 

aktywny udział w rozwoju organizacji i 
pozyskiwaniu nowych członków. 

Trzy formy przynależności 

Newcomers membership  

Bezpłatny, roczny program 

Edukacja i mentoring czym 
jest CSR; budowanie 
programu CSR i strategii jego 
wdrożenia 

Przystąpienie do sieci 
networkingowej 

Comprehensive membership  

Program dla firm, które chcą 
dalej rozwijać swoje 
działania CSR w ramach 
organizacji.  

Dostęp do wszystkich  usług i 
dodatkowych 
zaawansowanych 
seminariów 

składka od 645 £ rocznie 

Standard membership 

Nauka online; 
niskobudżetowa opcja 
przynależności do organizacji  
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Korzyści  

Oferta członkowska 
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Forum odpowiedzialnego biznesu 

http://odpowiedzialnybiznes.pl/partnerstwo-z-biznesem/ 
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Program Partnerstwa 

• spotkania merytoryczne z ekspertami, tematyczne, webinaria, szkolenia, 

• wspólne publikacje, analizy dotyczące CSR, 

• strona internetowa z dodatkowymi materiałami, 

• cykliczny newsletter z najważniejszymi informacjami, 

• dostęp do know-how i materiałów zagranicznych partnerów FOB: CSR 
Europe, World Business Council for Sustainable Development, Global 
Reporting Initiative, a także EU-Diversity Charter, 

• możliwość udziału w zagranicznych projektach, wizytach studyjnych lub 
konferencjach, 

• prezentacja praktyk firmy i jej dokonań w ramach odpowiedzialności 
społecznej, 

• ekspozycja firmy jako Partnera FOB, 

• networking i integracja Partnerów; 

http://odpowiedzialnybiznes.pl/partnerstwo-z-biznesem/ 

http://odpowiedzialnybiznes.pl/partnerstwo-z-biznesem/ 
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http://interesariusze.pl/dobre-praktyki/ 

http://interesariusze.pl/dobre-praktyki/ 


