Jakie wyzwania sq kluczowe z punktu widzenia rewitalizacji Kolonii Robotniczej
i tworzenia Centrum Aktywnosci Spoteczne Wzgdrze

WYZWANIA

Kreowanie lideréw lokalnych,

ktorzy beda dysponowali

odpowiednia energia i kompe-

tencjami umozliwiajacymi
zaangazowanie sie w rewitaliza

cje Kolonii Robotniczej.

Wytonienie operatora centrum.
Tworzenie alternatywnych
rozwigzan dla trwatego zaanga-
zowanie sie sektora publicznego,
kreowanie ptaszczyzny do

outsourcingu zarzadzania CAS.

Zbudowanie sieci powiazan
i aktywnosci w ramach CAS na

bazie oczekiwan mieszkancéw

i biezace dostosowywania do

zmian okolicznosci.

Zbudowanie efektu synergii
dzieki wspotpracy wszystkich
interesariuszy i wykorzystaniu

ich zasoboéw i potencjatéw.

Zaangazowanie mieszkancéw —
zbudowanie w nich poczucia
przynaleznosci do swojego
miejsca zamieszkania i sprawczo-
scil Przekonanie mieszkancéw do

tego, ze wspdlnie bedziemy

zmieniac to osiedle!

Odczarowanie wizerunku
dzielnicy jako miejsca zdegrado-

wanego, w ktérym nie warto sie

pojawia¢. Zbudowanie mody na

Kolonie Robotnicza!

Uwtaszczenie mieszkancéw.
W perspektywie dtugookresowej
stworzenie mechanizméw
umozliwiajacych, zmiane
struktury wiascicielskiej na

terenie Kolonii Robotniczej.




