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Jarostaw Warszawa

Gmina Starachowice
ul. Radomska 45
27-200 Starachowice

W imieniu Stowarzyszenia Integracja i Rozwdj przesytam informacje o wynikach
oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, ztozonego w ramach projektu ,Kielecko-
Ostrowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”. Formularz rekrutacyjny opisujgacy
pomyst na utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego o nazwie STARACHOWICKA
SPOLDZIELNIA SPOCJALNA, =zarejestrowany pod numerem 3/1/S1/FR/2017 zostat
poddany ocenie merytorycznej, przeprowadzonej przez dwaéch ekspertow.

W wyniku przeprowadzonej oceny, formularz rekrutacyjny otrzymat nastepujaca
liczbe punktow: '

Kategorie podiegajace ocenie | Maksymalna Ocena Ocena Wynik
liczba Eksperta 1 | eksperta2 | p';:'.‘mwyn
punktow (Srednia ocen)
1. Koncepcja przedsigbiorstwa 50 42 46 a4
spotecznego
2. Planowane wydatki 10 it 9 8
3. Wsparcie powstajgcego PS ze
strony innych podmiotéw 20 L e 17,2
4, Statu.s o_sob planowanych do 20 10 17 13,5
zatrudnienia
5. Kryteria premiujgce 20 10 10 : 10 7
Laczna ocena merytqryczna 120 84 102
formularza rekrutacyjnego

Formularz rekrutacyjny przez Panstwa sporzadzony otrzymat tgcznie 93 punktow
w ramach przeprowadzonej oceny merytorycznej. Réwnoczesnie otrzymat minimum 50
punktow z tgcznej oceny formularza rekrutacyjnego oraz réwnoczesnie minimum 25 punktow
z 1 kategorii oceny merytorycznej (Koncepcja przedsiebiorstwa spofecznego).

Liczba uzyskanych punktéw oznacza, ze formularz rekrutacyjny zajgt 1 miejsce na
liscie rankingowej. Zajecie 1 miejsca na liscie rankingowej skutkuje zaproszeniem do
dalszeqgo udziatu w projekcie.

Stowarzyszenie
Integracja i Rozwoj

25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1
tel.: 41 386 66 27, 361 04 92
sir@koowes.pl
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04-386 Warszawa, ul. Paca 40
tel.: 2212159 10
cal@koowes.pl

25-520 Kielce, ul Targowa 18,
IX pietro, pokoje 926-928
tel.: 413433270
pestka@koowes.pl

www.koowes.pl

27-423 Battéw 55
tel.: 41 250 72 50
krzemiennykrag@koowes.pl
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Jednoczesnie informujemy, iz zgodnie zzapisami ,Regulaminu przyznawania
srodkéw finansowych na stworzenie miejsca pracy’, kazdej grupie inicjatywnej, ktéra
ofrzymata informacje o wynikach oceny merytorycznej, przystuguje mozliwo$é wnioskowania
o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego. Szczegély dotyczace procedury
odwotawczej opisuje podrozdziat 3.2.2 Regulaminu.

Chcac skorzystaé z procedury odwotawczej, nalezy zlozy¢é w siedzibie
Stowarzyszenia Integracja i Rozwdgj, ul. Warszawska 27/1, 25-518 Kielce, pisemny wniosek
o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego. W przypadku korzystania z procedury
odwotawczej, prosze wzigé¢ pod uwage nastepujgce ograniczenia:

e Whniosek o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego nalezy ztozy¢ w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania niniejszej informacji. Pismo musi byé podpisane
przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania Grupy inicjatywnej

e Whniosek o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego musi zawierac
merytoryczne argumenty dotyczace otrzymanej oceny punktowej i jej uzasadnienia
lub zarzuty dotyczace strony formalnej przeprowadzonej oceny. W tym celu nalezy
odnies¢ sie do liczby punktéw przyznanych w danej kategorii i uzasadnienia oceny
przygotowanego przez eksperta.

e Whniosek o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego nie moze zawierac
zadnych informacji stanowigcych rozszerzenie tresci merytorycznych zawartych
w ocenionym formularzu. Przygotowujgc pismo mozna wskaza¢ argumenty
pokazujace, ze opinia przedstawiona przez eksperta oceniajgcego formularz jest
nieprawidtowa, ale niedozwolone jest przedstawianie w czasie odwotania informaciji,
ktorych nie byto w ocenianym formularzu, a ktérych brak lub nieprecyzyjnos¢ opisu
stanowity podstawe do redukcji liczby przyznanych punktéw.

Zatgcznikiem do niniejszej informacji jest skan kart oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego przeprowadzonej przez dwoch ekspertéw. Informuje réwniez, ze ostateczna
lista rankingowa formularzy rekrutacyjnych zostanie opracowana po zakoriczeniu
procedury odwolawczej i moze ona uwzglednia¢ zmiane liczby punktéw w zwigzku
z procedurag odwotawcza.

W razie pytan i watpliwosci, zapraszam do kontaktu telefonicznego (41 361 04 92
wew.20 lub 22) lub e-mailowego (sir@koowes.pl) z pracownikami projekiu.

Z powazaniem
0} Kielecko-Ostrowiecki Oérodek

e SR——— i
/MWsparma Ekonomii Spoteczne]
OWES Monika Nawrocka

KIELECKO - OSTROWIECKI Umowa nr: RPSW.09.03.01-26-0006/16
Specjalista ds. dotac;ji

Stowarzyszenie
Integracja i Rozwoj

N e/
FUNDACIAT

27-423 Battow 55 25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 25-520 Kielce, ul Targowa 18, 04-386 Warszawa, ul. Paca 40
tel.: 41 250 72 50 tel.: 41 386 66 27, 361 04 92 IX pietro, pokoje 926-928 tel.: 2212159 10
krzemiennykrag@koowes.pl sir@koowes.pl tel.: 413433270 cal@koowes.pl

pestka@koowes.pl
www.koowes.pl
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CZESC Il — OCENA MERYTORYCZNA

Nr formularza rekrutacyjnego 3/1/S1/FR/2017

Nazwa przedsiebiorstwa spotecznego,

SlanewWercEo o Wt en Starachowicka Spétdzielnia Socjalna

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Niniejszym oSwiadczam, ze:

1) Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych na stworzenie
miejsc pracy, obowigzujgcym w ramach projektu.

2) Zapoznatem/zapoznatam sie z Kodeksem Etycznym Kielecko — Ostrowieckiego Os$rodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej i zobowigzuje sie do przestrzegania jego zapisow.

3) Nie pozostaje z podmiotem wchodzagcym w skfad grupy inicjatywnej, jego wtadzami ani
pracownikami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Nie jestem spokrewniony ani spowinowacony z osobami wchodzacymi w sktad grupy
inicjatywnej (do 2 stopnia pokrewienstwa wigcznie).

5) Zobowigzuje sig, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedza.

6) Zobowigzuje sig nie zatrzymywac kopii Formularza Rekrutacyjnego ani zadnych innych
dokumentéw, zwigzanych z prowadzong ocena.

7) Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat
oceny i zgadzam sie, Ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie
moggq zostac ujawnione stronom trzecim.

Miejscowosc i data Podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

s W{\’ R

Stowarzyszenie
Integraqa i Rozwdj

8.0

27-423 Battow 55 25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 25-520 Kielce, ul Targowa 18, 04-386 Warszawa, ul. Paca 40
tel.: 41 250 72 50 tel.: 41 386 66 27, 361 04 92 IX pietro, pokoje 926-928 tel.: 22 121 59 10
krzemiennykrag@koowes.pl sir@koowes.pl tel.: 413433270 cal@koowes.pl

pestka@koowes.pl
www.koowes.pl
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Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego

: : , ‘Maksymalna Uzyskana
Kryteria merytoryczne liczba . liczba
punktow punktow
1.| Koncepcja przedsiebiorstwa spotecznego . 50 46
a)| Opis pomystu na dziatalnos¢ przedsigbiorstwa spotecznego 10 10
b)| Charakterystyka klientéw przedsigbiorstwa spotecznego v 8 7
c)| Opis konkurencji dziatajacej na rynku : 8 7
d)| Zrédta przychodéw przedsiebiorstwa spofeczne‘gd‘ 6 5
) Opis ograniczen i rozwigzan alternatywnych w dziatalnoéci 3 3
przedsiebiorstwa spotecznego
g Ogolna ocena koncepcji funkcjonowania przedsiebiorstwa 10 9
spofecznego : '

Uzasadnienie:

Whioskodawca dokonat jasnego i spdjnego opisu pomystu dziatalnosci spétdzielni socjalnej.
W sposOb wystarczajacy opisana zostata kluczowa grupa odbiorcéw — samorzady zlecajgce
zamowienia ,in house”. Projektodawca w ograniczony sposéb opisat pozostatg grupe odbiorcow
dziatan przedsigbiorstwa — odbiorcéw komercyjnych oraz przychody pochodzace z tego Zrédta.
Analiza konkurencji ograniczyta sie do opisu dwach firm startujacych w przetargach, co z uwagi na
charakter przedsigbiorstwa — spétdzielnia socjalna os6b prawnych tworzona przez dwa samorzadu,
pozwala jednak na zatozenie, ze w obliczu bezposredniego zlecania zadar przez podmioty tworzace
PS, konkurencja nie bedzie stanowita istotnego zagrozenia dla funkcjonowania podmiotu.

2.| Planowane wydatki 10 T 9

Zgodnos¢ zaplanowanych wydatkéw z koncepcjg L 8’ ;
3) przedsiebiorstwa spotecznego ‘ ~

b)| Ocena realnosci zaplanowanych kosztéw _ 2 2
Uzasadnienie:

Whioskodawca zaplanowat wydatki zgodne z koncepcjg przedsiebiorstwa spotecznego oraz realnie
zaplanowat ponoszone koszty z wyjatkiem pojazddw, ktérych wartosé w opinii oceniajgcego winna
zostac zweryfikowana pod katem mozliwosci zakupu dwdch pojazdéw o wartosci po 35 tys. zt kazdy.

Wsparcie powstajgcego przedsiebiorstwa spotecznego ze
"| strony innych podmiotéw

Stowarzyszenie
Integracja i Rozwaj

27-423 Battow 55 25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 25-520 Kielce, ul Targowa 18, 04-386 Warszawa, ul. Paca 40
tel.: 41 250 72 50 tel.: 41 386 66 27, 361 04 92 IX pietro, pokoje 926-928 tel.: 2212159 10
krzemiennykrag@koowes.pl sir@koowes.pl tel.: 413433270 cal@koowes.pl

pestka@koowes.pl
www.koowes.pl
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Zakres wsparcia udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu
przez jego zatozycieli

Zakres wsparcia udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu
b)| ze strony podmiotow i 0s6b nie bedacych jego 5 5
zatozycielami/cztonkami/pracownikami.

Przydatnosc oferowanego wsparcia do dziatalnosci i rozwoju

‘) przedsiebiorstwa spotecznego

Uzasadnienie:

Wsparcie udzielane przez zatozycieli podmiotu zapewni mu stabilno$é¢ zleceri oraz funkcjonowania
organizacyjnego. Ponadto dzieki wspotpracy z KIS spétdzielnia bedzie mogta rozwijaé sie w oparciu o
zasoby os6b koniczacych program reintegracyjny.

4.| Status oséb planowanych do zatrudnienia 20 17

Opis profilu 0sob, jakie bedg zatrudnione w
przedsiebiorstwie spotecznym

Zgodnos¢ oséb planowanych do zatrudnienia z obszarem 0 g
dziatalnosci biznesowej przedsiebiorstwa spotecznego

Opis kwalifikacji | umiejetnosci, wymaganych do pracy w

o przedsiebiorstwie spotecznym

Uzasadnienie:

Whnioskodawca przedstawiajgc informacje o osobach zatrudnianych w spdtdzielni socjalnej nie
wskazat informacji dotyczacych dotychczasowego doswiadczenia zawodowego i/lub predyspozycji
zawodowych zatrudnianych oséb, zwigzanych z rodzajem prowadzonej dziatalnosci. Doswiadczenie
wskazuje, ze istotne na etapie tworzenia przedsiebiorstwa jest posiadanie w gronie pracownikéw
0s6b posiadajacych okreslone umiejetnosci zawodowe, ktére sg w stanie zapewnié¢ odpowiednig
jako$¢ Swiadczonych ustug. Niemniej jednak Wnioskodawca opisat wystarczajgco profil oséb, jakie
beda zatrudniane w PS, wykazat mozliwos$¢ ich pracy w obszarze dziatalnoéci przedsiebiorstwa oraz
wskazat mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw poprzez udziat w kursach,
szkoleniach, czy warsztatach, ktére w opinii oceniajacego s3 w stanie w wystarczajacy sposéb
zapewni¢ mozliwo$¢ wykonywania dziatan we wskazanym obszarze dziatalnosci.

Stowarzyszenie
Integracja i Rozwdj

i
|

27-423 Battow 55 25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 25-520 Kielce, ul Targowa 18, 04-386 Warszawa, ul. Paca 40
tel.: 41 25072 50 tel.: 41 386 66 27, 361 04 92 IX pietro, pokoje 926-928 tel.: 2212159 10
krzemiennykrag@koowes.pl sir@koowes.pl tel.: 413433270 cal@koowes.pl

pestka@koowes.pl
www.koowes.pl
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CZESC Il - WYNIK OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
Uzyskana liczba Wymagana liczba
punktow punktow
SUMA PUNKTOW UZYSKANYCH ZA OCENE 92 50
MERYTORYCZNA FORMULARZA:
w tym liczba punktow uzyskanych za ocene 46 25

kryterium nr 1:

Ocena kryteriow premiujacych ]
(oceniana wyfqcznie, gdy formularz uzyskat wymagangq liczbe punktéw podczas oceny merytorycznej)
Opis kryterium punktowego: Przyznane punkty Waga kryterium
1. Zastosowanie mechanizmu montazu
0 10

finansowego

2. Utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego,
dziatajgcego catkowicie lub czesciowo w
kluczowych sferach rozwojowych,
wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej lub 10 10
w kierunkach rozwoju okreslonych w
strategii rozwoju wojewddztwa
$wietokrzyskiego i/lub tworzgce w tych
kierunkach rozwoju nowe miejsca pracy.

taczna liczba punktéw uzyskanych przez formularz rekrutacyj_ny: 102
Rekomenduje formularz rekrutacyjny do V%

i ‘ TAK NIE
zakwalifikowania do projektu: D

Data przeprowadzenia oceny Podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Stowarzyszenie
Integracja i Rozwoj

27-423 Battow 55 25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 25-520 Kielce, ul Targowa 18, 04-386 Warszawa, ul. Paca 40
tel.: 41 250 72 50 tel.: 41 386 66 27, 361 04 92 IX pigtro, pokoje 926-928 tel.: 2212159 10
krzemiennykrag@koowes.pl sir@koowes.pl tel.: 413433270 cal@koowes.pl

pestka@koowes.pl
www.koowes.pl
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CZESC Il — OCENA MERYTORYCZNA

Nr formularza rekrutacyjnego 3/1/S1/FR/2017

Nazwa przedsi‘ebiorstwa spotecznego,

e o Starachowicka Spétdzielnia Socjalna

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Niniejszym oswiadczam, ze:

1) Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych na stworzenie
miejsc pracy, obowigzujgcym w ramach projektu.

2) Zapoznatem/zapoznatam sie z Kodeksem Etycznym Kielecko — Ostrowieckiego O$rodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej i zobowigzuje sie do przestrzegania jego zapisow.

3) Nie pozostaje z podmiotem wchodzacym w sktad grupy inicjatywnej, jego wtadzami ani
pracownikami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Nie jestem spokrewniony ani spowinowacony z osobami wchodzgcymi w sktad grupy
inicjatywnej (do 2 stopnia pokrewieristwa wigcznie).

5) Zobowigzuje sig, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg.

6) Zobowigzuje sie nie zatrzymywacé kopii Formularza Rekrutacyjnego ani zadnych innych
dokumentodw, zwigzanych z prowadzong oceng.

7) Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat
oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie
moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Miejscowosc i data Podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Stowarzyszenie
Integracja i Roxwoj

cal
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27-423 Battéw 55 25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 25-520 Kielce, ul Targowa 18, 04-386 Warszawa, ul. Paca 40
tel.: 41 25072 50 tel.: 41 386 66 27, 361 04 92 IX pietro, pokoje 926-928 tel.: 2212159 10
krzemiennykrag@koowes.pl sir@koowes.pl tel.: 413433270 cal@koowes.pl
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www.koowes.pl



» g A Q/’&Gi . . * ¥
*Q Fundusze | WOEWODZTWO ==~y Unia Europejska | ="
*s‘z Europejskie 58] SWIETOKRZYSKIE e s B

| Program Regionalny OWES Europejski Fundusz Spoteczny "k

KIELECKA - OSTROWIECK!

Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego

i Maksymalna Uzyskana
Kryteria merytoryczne liczba liczba
punktow punktow
1. Koricepcja przedsiebiorstwa spotecznego : 50 : 42
a)| Opis pomystu na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spofecznego 10 10
b)| Charakterystyka klientéw przedsiebiorstwa spotecznego g 7
c)| Opis konkurencji dziatajacej na rynku 8 3
d)| Zrédta przychoddéw przedsiebiorstwa spotecznego 6 4
o) Opis ograniczen i rozwigzan alternatywnych w dzuafalnosc: 3 : 3
przedsiebiorstwa spotecznego
; Ogolna ocena koncepcji funkcjonowania przedsiebiorstwa 10 10
spotecznego

Uzasadnienie:

Ad a) Pomyst opisany spéjnie i szczegétowo, przytoczono dane 0golne, statystyczne i obiektywne
pozwalaja na obiektywna ocene. Wpisane PKD pozwalajg na fatwe zidentyfikowanie rodzajow
dziatan.

Ad b) Gtowni klienci to jednoczesnie zatozyciele i jednostki im podlegte, brak charakterystyki
klientdw ,zewnetrznych”, co prawda dzieki stosowaniu zasady z PZP ,in house”, zamdwienia beda
zapewnione, zatozyciele powinni pomysle¢ o dywersyfikacji rynku i mozliwoéciach zatrudnienia
wigkszej liczby osdb w przysztosci. Nie ma informacji o cenach stosowanych dla pozyskania
zamoOwien ,zewnetrznych”

Ad c) Opis konkurencji tez jest ograniczony do ustug $wiadczonych dla zatozycieli, brak szerokiej
oceny konkurencji dla ustug $wiadczonych poza ,in house”.

Ad d) Podobnie jak powyzej nie ma analizy Zzrédet przychodéw zewnetrznych poza in house

Ad e) opis ograniczen wyczerpujacy.

Ad f) Koncepcja funkcjonowania przedsigbiorstwa jest spéjna i przemyslana, ustugi opisane bardzo
szczegotowo, wida¢, ze Whnioskodawcy znajg szczegGtowe zapotrzebowania a co za tym idzie
potrafig policzy¢ rentowno$c i przyszte zyski. Ustugi maja duzy walor spoteczny. Znajomosé procedur
zlecania zgodnie z Prawiem Zamoéwin Publicznych oraz zasada in house, powoduje, ze
przedsigbiorstwo ma duze szanse na powodzenie i utrzymanie miejsc pracy.

2. Planowane wydatki 10 7

Zgodnos$c zaplanowanych wydatkéw z koncepcja
przedsiebiorstwa spotecznego
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b)] Ocena realnosci zaplanowanych kosztow , 2 1

Uzasadnienie:

Wydatki w wigkszosci zgodne za rodzajem ustug jakie bedy oferowane przez przedsiebiorstwo
spofeczne. Brak wyjasnienia dlaczego potrzebne sg az 2 samochody cigzarowe i brak spéjnosci z
kwalifikacjami o0s6b zatrudnionych, gdzie nie wykazano wsréd zapotrzebowania na kwalifikacje
kierowcéw.

Wsparcie powstajacego przedsiebiorstwa spotecznego ze

: Sl 20 15
strony innych podmiotéw

Zakres wsparcia udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu

a) i b 10 10
przez jego zatozycieli

Zakres wsparcia udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu
b)| ze strony podmiotow i oséb nie bedacych jego 5 0
zatozycielami/cztonkami/pracownikami.

Przydatnos¢ oferowanego wsparcia do dziatalnosci i rozwoju . 5
c) przedsiebiorstwa spotecznego

Uzasadnienie:

Ad a) Wsparcie zatozycieli jest bardzo duze i kluczowe dla powodzenia przedsiebiorstwa.

Ad b) Brak wykazanego wsparcia przez pracownikéw.

Ad c) Wsparcie wskazane przez zatozycieli, zardwno materialne(sprzet, lokal, wyposazenie biura), jak
i merytoryczne, jest kluczowe dla powodzenia przedsiewzigcia. Pomoze to w szczegdlnosci w
poczatkowej fazie istnienia przedsigbiorstwa na sprawne zarzadzanie i skupienie sie na realizacji
ustug.

4.| Status oséb planowanych do zatrudnienia 20 10

Opis profilu oséb, jakie bedg zatrudnione w
przedsigbiorstwie spotecznym

. Zgodnos¢ osob planowanych do zatrudnienia z obszarem . 5
) dziatalnosci biznesowej przedsiebiorstwa spotecznego

Opis kwalifikacji i umiejetnosci, wymaganych do pracy w . 0
ol przedsiebiorstwie spotecznym

Uzasadnienie:

Opis profilu oséb prawidtowy i zgodny z regulaminem.

Wiegkszos¢ prac wykonywanych przez osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym nie
wymagaj specjalnych kwalifikacji, poza kierowaniem samochodem, nie ma informacji ilu bedzie
kierowcow. Wnioskodawcy nie wspomnieli o tym jak beda rekrutowaé osoby do pracy, czy beda
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bra¢ pod uwage doswiadczenie.
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tel.: 41 250 72 50
krzemiennykrag@koowes.pl

P

G
s .le R

Stowarzyszenie .
Integracja i Rozwdéj

25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 25-520 Kielce, ul Targowa 18, 04-386 Warszawa, ul. Paca 40
tel.: 41 386 66 27, 361 04 92 IX pietro, pokoje 926-928 tel.: 22 12159 10
sir@koowes.pl tel.: 413433270 cal@koowes.pl

pestka@koowes.pl
www.koowes.pl



Fundusze
Europejskie

WOJIEWODZTWO

89 SWIETOKRZYSKIE

/“M . :
~OWES

Unia Europejska | ="«
Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny

KIELECKQ - OSTROWIECK!

CZESC Il — WYNIK OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Uzyskana liczba Wymagana liczba
punktéw punktéw
SUMA PUNKTC')_W UZYSKANYCH ZA OCENE
MERYTORYCZNA FORMULARZA: 74 50
w tym liczba punktéw uzyskanych za ocene 42 25
kryterium nr 1: :

Ocena kryteriow premiujacych
{oceniana wyfqcznie, gdy formularz uzyskat wymagang liczbe punktéw podczas ocen y merytorycznej)

Opis kryterium punktowego:

Przyznane punkty

Waga kryterium

1. Zastosowanie mechanizmu montazu
finansowego

0

10

2. Utworzenie przedsigbiorstwa spotecznego,
dziafajgcego catkowicie lub cze$ciowo w
kluczowych sferach rozwojowych,
wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej lub
w kierunkach rozwoju okreslonych w
strategii rozwoju wojewddztwa
Swietokrzyskiego i/lub tworzgce w tych
kierunkach rozwoju nowe miejsca pracy.

10

10

tqczna liczba punktow uzyskanych przez formularz rekrutacyjny:

84

Rekomenduje formularz rekrutacyjny do
zakwalifikowania do projektu:

X] TAak

[ INIE

o
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