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Jakie sa wymagania dotyczace
aktywnosci zawodowej rodzicow

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystugu-
je Ci, jesli jestes osobg aktywna zawodowo, czyli
przede wszystkim:
e masz ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
w tym rowniez ubezpieczenie rolnikow;
e pracujesz w stuzbach mundurowych;
¢ pobierasz:
- zasitek macierzynski,
- zasitek chorobowy (w tym zasitek z ubezpie-
czenia wypadkowego),
- zasitek opiekunczy,
- zasitek wyréwnawczy (w tym zasitek z ubez-
pieczenia wypadkowego),
- $wiadczenie rehabilitacyjne (w tym Swiad-
czenie z ubezpieczenia wypadkowego),
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pra-
cy na podstawie Kodeksu pracy.

Wazne!

Nie dotyczy Cie to, jesli pobierasz zasitek lub
Swiadczenie po ustaniu tytutu do ubezpiecze-
nia chorobowego lub wypadkowego (czyli np.
pobierasz zasitek macierzynski po ustaniu za-
trudnienia). Réwniez w sytuacji, gdy podlegasz
ubezpieczeniom wytacznie z tytutu urlop wy-
chowawczego, nie mozemy uznac, ze jestes oso-
ha aktywna zawodowo.

Aby otrzymad $wiadczenie, musisz wykazaé mi-
nimalny poziom przychodéw, od ktérych opta-
cane s3 sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe. Dotyczy on Ciebie oraz osoby, z ktora
wspdlnie wychowujesz dziecko.
Jezeli wspdlnie wychowujecie dziecko, to
jako druga osobe mozesz wskazac:
¢ drugiego rodzica dziecka,
» matzonka,
® inng osobe, z ktdra zgodnie z o$wiadczeniem
mieszkasz i wychowujesz dziecko (np. partnera).
Swiadczenie przystuguje, jeéli oboje osia-
gacie przychdd, ktorego podstawa wymiaru
sktadek wynosi co najmniej 4300 zt, czyli 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace (tzw.

Swiadczenie aktywnie w ztobku

warunek taczonego poziomu aktywnosci zawo-
dowej).

Dodatkowo podstawa, od ktorej optacane s3
sktadki kazdej z tych osob, nie moze by¢ nizsza
od:
¢ 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
¢ 30% minimalnego wynagrodzenia za prace -

w przypadku 0séb, ktére prowadzg pozarolni-
czg dziatalno$é na preferencyjnych zasadach
(korzystaja z ulg: preferencyjne sktadki, ulga
na start, maty ZUS plus).

Jezeli samodzielnie wychowujesz dziecko,
woweczas Swiadczenie przystuguje Ci pod warun-
kiem, ze podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym od podstawy wynoszacej co najmniej
100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad 1

Pan Tomasz, ojciec 12-miesiecznej Klau-
dii, ztozyt wniosek o $wiadczenie aktywni
rodzice w pracy. Ojciec wychowuje dziec-
ko wspdlne z jego matka, pania Katarzyna.
Oboje pracuja na umowe o prace. Pan To-
masz otrzymuje 350% minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, natomiast pani Ka-
tarzyna pracuje na % etatu i zarabia 40%
minimalnego wynagrodzenia.

Rodzice spetniaja warunek taczonego po-
ziomu aktywnosci zawodowej - ich taczna
podstawa wymiaru sktadek jest wieksza niz
100% minimalnego wynagrodzenia.

Jednak pani Katarzyna nie spetnia warun-
ku aktywnosci zawodowej jednego z rodzi-
céw (tzw. warunek indywidualnej aktywnosci
zawodowej), gdyz jej wynagrodzenie jest
nizsze od kwoty stanowigcej 50% minimal-
nego wynagrodzenia za prace. Oznacza to,
ze rodzicom Klaudii nie przystuguje prawo do
Swiadczenia,

Przyktad 2

Pani Weronika, ktora samodzielnie wychowu-
je 14-miesieczna Agnieszke, ztozyta wniosek
o $wiadczenie aktywni rodzice w pracy. Pani
Weronika pracuje na umowe zlecenia jako ko-
smetyczka, a cdrka nie uczeszcza do ztobka.
Wysokoé¢ jej wynagrodzenia, ktére stanowi
podstawe wymiaru sktadek, wynosi 120%

Swiadczenie aktywnie w ztobku od 1 pazdziernika 2024 r. zastepuije
dofinansowanie do ztobka. Przeczytaj najwazniejsze informacje o tym,
kto i na jakich zasadach moze je otrzymac.

Swiadczenie aktywnie w ztobku przystuguje Ci,
jesli jestes:
e rodzicem (matka albo ojcem),
e opiekunem prawnym,
e 0soba, ktorej sad powierzyt opieke nad dziec-
kiem, czyli np. jestes rodzicem zastepczym.
Swiadczenie otrzymasz na dzieci, ktére
uczeszczajg do ztobka lub klubu dzieciecego
(znajdujacego sie w rejestrze ztobkow i klu-
béw dzieciecych) albo sa objete opieka opie-
kuna dziennego (znajdujacego sie w wykazie
opiekunéw dziennych). Informacje o okresie
uczeszczania dziecka do placowki oraz kwocie
miesiecznej optaty pozyskujemy elektronicznie
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej (MRPiPS).
Swiadczenie przystuguje do korica roku
szkolnego, w ktérym dziecko skonczy 3 lata,

a gdy objecie dziecka wychowaniem przed-
szkolnym jest niemozliwe lub utrudnione - do
konca roku szkolnego, w ktorym konczy 4 lata.

lle wynosi swiadczenie
aktywnie w ztobku

Swiadczenie aktywnie w ztobku przystuguje
w wysokosci:
e do 1500 zt miesiecznie na dziecko,
¢ do 1900 zt miesiecznie - jezeli dziecko ma
orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie z do-
datkowymi wskazaniami
- nie wiecej jednak niz wysokosc optaty rodzica
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym
lub u dziennego opiekuna (bez uwzglednienia
optaty za wyzywienie).
Gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu,
jest pod opieka naprzemienna, kwote $wiad-

€

minimalnego wynagrodzenia za prace. Pani
Weronika spetnia wiec warunek minimalnego
poziomu aktywnosci zawodowej przewidzia-
nego dla osoby samodzielnie wychowujacej
dziecko. Dlatego otrzyma swiadczenie aktyw-
ni rodzice w pracy.

Przyktad 3

Pani Dominika ztozyta wniosek o swiadczenie
aktywni rodzice w pracy na 2-letnig Amelie,
ktéra wychowuje wspoélnie z jej ojcem, panem
Baorysem.

Pani Dominika pracuje na % etatu i jej wy-
nagrodzenie, od ktérego optacane sa sktadki,
wyhosi 60% minimalnego wynagrodzenia.

Z kolei pan Borys prowadzi dziatalnosc
gospodarczg i korzysta z ulgi na start, czyli
w jego sytuacji podstawa wymiaru sktadek
wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia.

Kazde z rodzicow spetnia warunek indy-
widualnej aktywnosci zawodowej. Nie spet-
niaja oni jednak warunku taczonego poziomu
aktywnosci zawodowej, poniewaz taczna
podstawa wymiaru sktadek w ich przypad-
ku wynosi 90% minimalnego wynagrodzenia
w miesigcu. Dlatego swiadczenie aktywny ro-
dzic w pracy nie zostanie im przyznane.

Jakie dokumenty dotaczy¢
do wniosku

Jesli wraz z drugim rodzicem dziecka sprawu-
jesz opieke naprzemiennga, dotacz do wniosku
prawomoche orzeczenie sadu potwierdzajace
opieke naprzemienna.

Jesli jestes opiekunem faktycznym, dotacz
do wniosku zaswiadczenie sadu lub osrodka
adopcyjnego o prowadzonym postepowaniu
sadowym w sprawie o przysposobienie dziec-
ka. Zaswiadczenie to musi zawierac date wy-
stgpienia do sadu z wnioskiem o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Jesli jestes rodzicem zastepczym lub prowa-
dzisz rodzinny dom dziecka, dotgcz do wniosku
zaswiadczenie powiatowego centrum pomo-
cy rodzinie o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka wraz
z datg umieszczenia w pieczy.

AKTYWNIE
W ZLOBKU

czenia dzielimy na pot dla kazdego z rodzi-
cow.

Miesieczna kwota Swiadczenia aktywnie
w ztobku nie zalezy od dnia, w ktorym dziecko
zaczeto uczeszczac do placowki.

Przyktad 1

Pan Kamil 20 listopada 2024 r. ztozyt wniosek
o $wiadczenie aktywnie w ztobku na 11-mie-
sieczna Pauline, ktora chodzi do ztobka od
5 listopada 2024 r. Placowka podata do reje-
stru optate za pobyt w ztobku w wysokosci
1000 zt za listopad 2024 r., przy czym zgod-
nie z regulaminem tej placowki optata nie jest
obnizana za niepetny miesiagc. Panu Kamilowi
przystuguje prawo do swiadczenia od 5 listo-
pada 2024 r., czyli od dnia, w ktérym cérka
chodzi do ztobka. Za listopad 2024 r. Swiad-
czenie zostanie wyptacone w wysokosci
1000 zt.
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